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Katja Kordels 
Mediation und Organisationsberatung 
 
Diplom-Betriebswirtin (FH) 
Beratung in der Arbeitswelt (Master of Arts) 
Zertifizierte Mediatorin nach §5 Abs. 2 MediationsG 
Supervisorin DGSv 
INQA Coach Nr.  IC2382619 
 
Leistungsportfolio: 
 
Team 
• Workshop-Moderation 

• (systemische) Teamentwicklung 

• Team-Coaching/ Führungskräfte-Entwicklung 
 

Zusammenarbeit 
• Zusammenarbeit verbessern 

• Kulturentwicklung 

• Konfliktklärung/ Mediation 

 
Projekt 
• Projekt-Coaching/ Projektmanagement  

• Agile Coaching/ Scrum Master 

• INQA Coaching 

 
Erfahrung:  
14 Jahre Erfahrung als Beraterin und Coach 
10 Jahre Führungserfahrung in Organisationen 
12 Jahre Projektleitung und Scrum Master 
22 Jahre internationale Konzernerfahrung 
13 Jahre Auslandserfahrung 
 
Referenzen: 
Robert Bosch GmbH, Stuttgart-Feuerbach 
BAMF, Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, Nürnberg 
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld, Bielefeld 
LBV Landesamt für Besoldung und Versorgung Ba-Wüg 
Landratsamt Rems-Murr-Kreis, Waiblingen 
IHK Nordschwarzwald, Pforzheim 

 
 

„Meine empathisch-analytische 
Arbeitsweise eröffnet neue 
Perspektiven.“ 
 
 
Kordels Beratung fördert 
Entwicklung zielgerichtet und 
nachhaltig. 
 
Kordels Mediation klärt vertraulich 
und konstruktiv.  
 
Dabei verfolge ich das Paradox, 
mich selbst überflüssig zu machen. 
 
 
VERÄNDERUNG BEWIRKEN 
 
VERÄNDERUNG UMSETZEN 
 
VERÄNDERUNG NUTZEN 
 

 

http://www.kordels-beratung.de/
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